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Roma Prince S.A. es una empresa comprometida con la sostenibilidad del planeta.
Esto mediante el establecimiento de un sistema de gestion Integrado, el cual
involucra la gestion de la calidad de sus productos y servicios, esto con el fin de
satisfacer la necesidades y expectativas de nuestros clientes.

Ademds de contar con un sistema de gestion de inocuidad de alimentos
certificado con el esqguema FSSC 22000, de manera que se asegure |a salud
publica de los consumidores.
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POLITICA INTEGRADA DE
ROMA PRINCE S.A

Finalmente, la organizacion hace esfuerzos en la
gestion de la Responsabilidad Social empresarial y
asegurar la continuidad de negocio, y para ello ha
establecido y mantenido la siguiente politica
Integrada

Esta politica estd disponible en
la pdgina web de la
organizacion y a disposicion de
todas sus partes interesadas.
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Politica Integral de Roma Prince S.A.

El objetivo de Roma Prince S.A. es ser una empresa orientada a la produccién
de pastas alimenticias y distribucién de alimentos de alta calidad, mediante
el desarrollo de objetivos estratégico, la innovacion y las competencias del
personal.

Para ello, la alta direccién se compromete a proporcionar los recursos
necesarios, para mejorar continuamente el sistema de gestion integrado.
Promoviendo una cultura con respecto a:

v Laresponsabilidad Social Empresarial.

Gestionar una comunicacion interactiva y efectiva con sus partes
interesadas.

Innovar cada dia en nuestros productos y servicios.
Gestionar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar |a Inocuidad y prevenir la contaminacién intencional en
toda la cadena de produccidn.

Prevenir sus Impactos Ambientales, mejorar su desempefio y
contribuir a la proteccion del medio ambiente.

Cumplir con la normativa, legislacién y otros requisitos aplicables a
nuestra empresa.

v Gestionar la continuidad de negocio.
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Por otro lado, la organizacidon mantiene y
mejora continuamente su sistema de
gestion ambiental, cuyo fin es minimizar
el impacto ambiental de  sus

CORPORATIVO de la Marca Pais a la empresa:

operaciones, cuidar y proteger el medio -; : ;

ambiente y  contribuir con la

Por haber cumplido el Protocolo de Evaluacion de la
Marca Pais v representar sus valores:

EXCELENCIA, SOSTENIBILIDAD,

sostenibilidad de los recursos naturales. oy Mo D,

Y ORIGEN COSTARRICENSE

Asimismo la organizacion cuanta con el NS o
sello Esencial Costa Rica. '
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Emisiones

ROmMA Prince. = SHEN A €N
contribucion de su lucha vy
adaptacion o] cambio
climatico, ha venido generando
una serie de iniciativas en sus
controles operacionadles, para
minimizar el impacto de sus
actividades, productos y
servicios.

Asimismo, en el 2024 se realizaron capacitaciones a
todo el personal para involucrarlos y concientizarlos
sobre su contribucion en las medidas que Ia
organizacion adopte para bajar la cantidad de
emisiones al aire. Por otro lado, en el Centro de
Distribucidn en Propark se realizd una siembra de
arboles, Ambas actividades con el objetivo de
generar la menor cantidad de emisiones al aire.




EMISIONES

Por otro lado, en el Centro de
Distribucidon en Propark se realizd
una siembra de darboles, Ambas
actividades con el objetivo de
generar la menor cantidad de
emisiones al aire. Es por ello que se
hace una relacion de la cantidad de
kilos de pasta producido entre los
factores de emisiones al aire y con
ello estimar un indice de Kg Co2 por
kilogramos de pastas producida. A
continuacidon, se presentan en las
siguientes graficas los resultados de
los Ultimos cuatro anos.

(Kg CO2 e / Ton)
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Energia eléctrica

La energia eléctrica es fundamental para el
sistema productivo de Roma Prince S.A. Es por ello que la
organizacion hace esfuerzos en invertir en equipos y sistemas
para el uso eficiente de la energiqg, entre las cuales estan el
cambio y renovacion de los aires acondicionados, los
sistemas de iluminacion de la planta por iluminacion LED,
renovacion de equipos en los procesos, mMmantenimiento
constante en las lineas de produccidon y equipos periféricos e
Inspecciones de campo para monitorear el uso eficiente de
los equipos.




ENERGIA ELECTRICA

Ademads, se hace un monitoreo de los
kw/h consumidos entre la cantidad de
kilos de pasta producidos. Dicho
comportamiento es verificado contra
los cambios en la produccion y el
crecimiento de la organizacion.

A continuacidn, se presenta en las
siguientes gradficas los resultados en los
tltimos cuatro anos.

Indicador: kwh/Ton producto terminado

A continuacion, se presenta en las siguientes
graficas los resultados en los ultimos cuatro afos.
Indicador: kwh/Ton producto terminado

(Kwh / Ton)

212,19 21539 71332

a i
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Agua

El recurso hidrico es fundamental para el consumo humano y para los sistemas productivos, es
por ello que la disponibilidad y uso del agua es fundamental para la sostenibilidad del planeta.
Asimismo, se han establecido indicadores correlacionados entre los metros cubicos de aguas

con respecto a la produccion.

Muy importante, es por ello por lo que la organizacidon ha tratado de
mantener indicadores que permitan controlar y minimizar los
consumos, Indicador: m 3 / Producto terminado, esto con el fin de
minimizar en la medida de lo posible su consumo en las operaciones.
Es asi como se han colocado equipos y dispositivos para prevenir su
desperdicio, incluyendo programas de
capacitacion y sensibilizacion al personal. A continuacion, se presenta
en la siguientes graficas los resultados en los Gltimos tres afos.




AGUA

(m3/Ton)

La organizacion ha realizado esfuerzos en la
concientizacion de su personal en el uso racional i 0,829
del agua en los procesos productivos. 0,80 0753
Esto se ve reflejado en las inspecciones de campo, 0,70 0,58 0,60
auditorias internas de su sistema de gestion 0,60
ambiental. %20
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RESIDUOS

Los residuos han sido identificados y gestionados acorde al manejo de
residuos segun la Ley para la Gestion Integral de Residuos N° 8839.
Asimismo, este programa estd asociado a generar recursos econdmicos
para de financiar el plan de becas a los colaboradores de la organizacion.
A continuacion, se presentan la gestion de residuos en el 2022 [ 2024




tarimas malas uds

tarimas buenas uds

Plastico de rap kg

Pasta Seca kg

Pasta Humeda kg

Envases plasticos y Tetrapack kg

Chatarra kg

Carton kg

Cajas carton uds

Residuos Valorizables 2024

| 2107

bl 22445




RESIDUOS NO VALORIZABLES

No valorizables 2024

Vidrio kg

Solventes usados kg
Solidos Contaminados kg
Plastico Laminado kg
Hollin kg

Fluorescentes kg

Fleje kg

Electricos kg

Bioinfecciosos kg

Baterias kg
Aceite kg

2000 D 8000 10000 12000




AMBITO SOCIAL

Roma Prince S. A. ha mantenido su
compromiso de seguir apoyando a la
sociedad en sus iniciativas de
Responsabilidad Social, esto orientado a
mejorar y contribuir a la educacidon
académica del pais. Es asi como durante
el ano 2022, la organizacion mantuvo el
apoyo a programas de formacion
académicas a su personal, esto
mediante un plan de becas y planes de
estudio. En la siguiente grafica se
muestra la cantidad de colaboradores
apoyados en su desarrollo académico.

CANTIDAD DE COLABORADORES BECADOS POR LA

ORGANIZACION (2016-2023)

@B

Cantidad de personal becado (2016-2024)

Tal y como se muestra en la grafica, el nUmero de colaboradores en el aino
2023 se incrementd con respecto a los anos 2021 y 2022, afos que la pandemia
pudo influir en la cantidad de colaboradores en procesos de estudio. No
obstante, el apoyo es promovido entre los colaboradores para instarlos a
seguir estudiando, y por consiguiente puedan aspirar A mejores
oportunidades.



’ ~
CANTIDAD DE LIBROS ENTREGADOS EN TOTAL POR ANO
AMBITO SOCIAL 12014 2024)

Entre otras iniciativas, la organizacion
para el periodo 2024, mantuvo su apoyo
a los programas de compra y entrega
de libros escolares de Estudios Sociales,
Matematicas, Ciencias, espanol e inglés
para 7 escuelas, ubicadas en zonas de
Talamanca, Upala, Sarapiqui e Isla
Cedros. En la siguiente grafica se expone
la cantidad de libros entregados en los
periodos 2014 al 2024.
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AMBIT o S o CI AL CANTIDAD DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS

La cantidad de libros entregados va
acorde a las necesidades de cada
escuela y la cantidad de alumnos

407
matriculados, la organizacion ha
tomado la decision de apoyar aquellas 267 282
escuelas de zonas alejadas y de muy 211
lbajos recursos para ser patrocinadas en
la entrega de libros, asimismo esto se ha
realizado con la gestion y colaboracion
de la Asociacion Libros para todos

2014 2015 2016 2017 2018 20185 2020 2021 2022 2023 2024

Entre el ano 2014 al ano 2024, se han beneficiado
aproximadamente 3162 estudiantes.




AMBITO SOCIAL

Finalmente, en el dmbito social la organizacién ha mantenido su ayuda y
apoyo ad la educaciéon a sus colaboradores, asi como su apoyo a escuelas
de bajos recursos y en zonas alejadas del GAM.




AMBITQ
ECONOMICO

En el mbito econdmico, la organizacion
mediante su planeamiento estratégico y
en el cumplimiento de sus objetivos
internos de gestion 2024, logré cumplir
con sus indicadores de desempefo
econdmicos Yy sostenibles. Si bien
existieron retos importantes con el factor
cambiario, el precio en los insumos vy la
inflacion en el pais.

Qo

La  organizacidbn ha logrado
mantener los compromisos con los
clientes y consumidores en Ia
entrega de  productos. Las
exportaciones se mantuvieron
estables y en crecimiento.







